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CLC , Community Language Cooperative
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Lenguaje de nuestro corazon
Todos tenemos derecho a comunicarnos y participar en el
idioma en el que nos sentimos mas comodos: el lenguaje de

huestro corazon. \\ .
N



Alvarado-Rodriguez
Host




Reglas de la Casa!
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Su nombre, nombre de la organizaciéon y
su correo electronico en el cuadro de
chat

Por favor, permanezca en silencio
Levante la mano para hablar o reactive
el audio para hacer preguntas

Use el cuadro de chat y compartiremos
Las sesiones se estan grabando y se
compartiran en el sitio web

Activar las opciones de idioma de
transcripcion traducida

Si esta buscando crédito PQAS, por favor
ponga su # de Pakeys en el chat y debe
permanecer en la reunion durante un
minimo de 90 minutos para recibir
credito.

Housekeeping Rules

e Your Name, Name of organization, and
your email in the chat box

e Please remain muted

e Raise Hand to talk or unmute to ask
questions

e Use Chat box and we will share

e Sessions are being recorded and will be
shared in the website

e Activate Translated transcription
Language options

e If you are looking for PQAS credit please
put your PAKeys Registry # in the Chat
and you must remain in the meeting for a
minimum of 90 minutes to receive credit.
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BEE ® Children’s Crisis Ismael Alvarez, Ed.M., LPC
E mmm Treatment Center Division Director of Center Based Services




Therapeutic Nursery

Early Childhood
Partial Hospitalization Program

Ismael Alvarez, Ed.M., LPC
Division Director of Center Based Services

BN B Children’s Crisis

H mEm TJTreatment Center




What is the Therapeutic Nursery (TN)?

« Structured Partial Hospitalization Day Program
« Ages 25105

 Addresses Emotional, Behavioral, Trauma related
& Learning Challenges in a Trauma-informed
environment for children who need more support
than can be provided in Outpatient Therapy,
mainstream preschool and day care settings.

[
I II Children’s Crisis
-I -— Treatment Center



Sanctuary Model

CCTC embraces the Sanctuary Model & is
committed to creating a trauma informed
culture of open communication, nonviolence,
emotional intelligence, social learning,
shared governance, social responsibility,
and growth & change.

[
s W Children’s Crisis
-I mmm Treatment Center



Primary Goal of the TN

« What: Avert the need for hospitalization, out of
home placement, or a more restrictive level of care.

« How: Provision of trauma-informed, therapeutic
programming that focuses on the development of
Social, Emotional Learning skills that enable

transition into a regular community-based or
school-based setting.

[
m E Children's Crisis
-I mmm Treatment Center



Requirements

« Child Must be Fully Potty Trained
« Child is Between the Age of 2.5 to 5 Years Old
« Child lives in Philadelphia County

« Child has Medicaid Insurance through Community
Behavioral Health (CBH)

[
s W Children's Crisis
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What Does The TN Provide

Year-round, full day therapeutic services
« Monday-Friday, 9:00am-3:00pm
« Breakfast, lunch and an afternoon snack

« Comprehensive diagnostic intervention services (Speech Therapy, Occupational
Therapy & Special Instruction)

« Individualized treatment planning and multi-disciplinary review
« PATHS Curriculum

« Play Therapy

« Creative Art Therapy

- Child Psychiatric Services

« Licensed Nursing Services

« (Care Coordinator Services

« Transportation provided by Modivcare

[
— II Children’s Crisis
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How Does a Child Get
Evaluated & Enrolled In
the Therapeutic Nursery?

[
— II Children’s Crisis
-I -— Treatment Center



« We currently have immediate openings.

 To make a referral, call one of our Care Coordinators at 215-496-
0707 ext. 1160, 1153 or 1014.

* Therapeutic Nursery staff will contact the parent/guardian &
schedule an evaluation with a licensed psychologist or psychiatrist.

A TN Care Coordinator will contact the parent/guardian to
complete the intake process.

» A start date will be set for the next business day if the caregiver is
dropping off and picking up their child.

» A start date will be set for 3 business days if the child will be
dropped off and picked up by transportation vans provided through
Modivcare.

[
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TN Structure

« The TN has a census of 85 children.

» Treatment is done within a Milieu setting of 5 program
rooms. Each program room has 17 children.

« Each room is staffed with 1 Lead Behavioral Health
worker, 2 Behavioral Health Workers (BHWs) and a
clinician who oversees the clinical continuity within
the room. The TN also has floater BHWs to support
the program rooms and cover staffing needs.

[
s W Children's Crisis
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TN Structure

» 3 Clinicians provide therapeutic support to the 5
program rooms

* One of the 3 clinicians runs Creative Arts therapy
Group sessions across all rooms for all 85 children In
the TN.

 Clinicians are required to run weekly groups on
Social Emotional Learning (social interaction,
emotional regulation and problem solving) using
creative arts, music, movement and play therapy for
each classroom.

[
s W Children's Crisis
-I mmm Treatment Center
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TN Structure

« 2 Care Coordinators

« Transportation Coordinator

« Therapeutic Transportation Aides

* Food Service Specialist

« TN has a full time Nurse on staff.

« Psychiatrist 17 hours per week and on-call
* Program Director and Clinical Supervisor

« OT, PT, Speech Therapy and Special Instruction for
educational services are contracted out through
Elwyn Services.

s ®m Children's Crisis
m mmm Treatment Center
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TN Structure

« Clinicians with the assistance of Care Coordinators
maintain weekly contact with the families and
collaterals for each client.

« Children receive Individual Therapy 2 times per
month and Family Therapy monthly.

« Family Therapy primarily occurs in the TN, but can be
done virtually If needed.

[
N B Children's Crisis
-I mmm Treatment Center
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TN Family Engagement

TN Parent/Caregiver Meet the TN Team Sessions
Monthly Family Therapy sessions
Weekly Family Phone Contact with clinician

Monthly Medication Management Meetings for children on
medication. May be more frequent in the beginning as our
psychiatrist and caregiver decide on appropriate medication

regimin

Daily contact with families through Behavioral Sheets being sent
home dally

Referral of TN families to Parent/Caregiver workshops and
programs

[
— II Children’s Crisis
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Trauma-informed Care Program

13

Implementation — A Day in the TN

Arrival Wl =il =

Breakfast/Journal ||i \@

Community Meeting

f— -3l
P
=g

Circle Time/ Small Group Activity

y @ i @
Movement/Large Group/PATHS Activity LT T

Craft Activity/Play Stations
Therapeutic Recreation
Lunch

Quiet Time

Snack

Community Meeting

Dismissal

[
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Wrap Up

* Questions and Answers
* Thank You!

BN B Children’s Crisis

H mmm Treatment Center
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N AF C C Pennsylvania State Representative
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NAFCCY EL PODER DE LOS
EDUCADORES DE CUIDADO
INFANTIL EN EL HOGAR

25 de Abril, 2025




Director Membership & Community
Engagement
NAFCC



Mision

NAFCC apoya a lared
nacional de educadores de
cuidado infantil y aliados,
al expandir y promover el
poder del cuidado infantil
familiar, conectando la
practica, las politicas y la
Investigacion.




Los ninos y las familias trabajadoras prosperan con el NAFCC
cuidado infantil familiar

Cerca de 7 millones de ninos
de 0 a 5 anos reciben cuidado
en un entorno de cuidado
infantil en el hogar

»+ Accessible
» Cuidado pequeno,
Intimo y similar al del hogar
+ Modelo de edades mixtas
» Diversidad cultural y linguistica




A
FCC Hoy: La Crisis de Hoy en Dia NAFCC

Razones para dejar el campo?
» desafios con los sistemas de
cuidado y educacion temprana

. (ECE)
+ |la economia del Cuidado
Infantil Familiar (FCC)

Loss of 10,000 (10%)

FCC programs from

2019 to 20217 + condiciones laborales

1. Child Care Aware of America, "Catalyzing Growth: Using Data to Change Child Care”, 2022

2. Bromer, J., Porter, T, Melvin, S., & RagoneseBarnes, M. (2021). Family Child Care Educators’ Perspectives on Leaving, Staying, and
Entering

the Field: Findings from the Multi-State Study of Family Child Care Decline and Supply. Her Research Center, Erikson Institute.
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El Futuro del FCC: Razones para la Esperanza NAFCC

Las educadoras de FCC se estan organizando y ganando poder
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“Creo que tener la asociacion es muy
importante porque este es un trabajo en
el que la mayoria de nosotras

trabajamos solas o con una sola persona,
y necesitamos contar con personas que
esten haciendo lo mismo que nosotras.
En realidad, somos companeras de
trabajo, solo que no estamos todas en el
mismo lugar... Todas sabemos por lo

que estamos pasando.”



Subvenciones de
Tendencias estabilizacion y horizonte de
De ECC- financiamiento publico

Fuerza Laboral de FCC

Modelos de Apoyo
Holisticos e Innovadores

La voz de FCC

PA??



National Association for Family
Child Care

Connect &
Grow
through
Membership

Recognize
through
Accreditation

Advocate
through
Policy &
Partnerships



Unique Strengths of NAFCC A

Las educadoras de FCC mantienen un
fuerte vinculo con NAFCC y se
sienten orgullosas de contar con una
organizacion a nivel nacional que es
“para nosotras y por nosotras’.
Ademas, la diversidad dentro de
NAFCC —compuesta de manera
desproporcionada por mujeres de
color— debe ser celebrada.

NAFCC cuenta con una
infraestructura existente para
fomentar una participacion amplia en
todo el pais, la cual puede
fortalecerse y activarse para lograr
mayor apoyo Yy alcanzar la equidad
en el cuidado infantil en el hogar.

NAFCC
NAFCC administra el unico sistema

nacional de acreditacion disenado
para educatores de cuidado infantil
en el hogar “Gold Standard”. La
acreditacion funciona como una
piedra angular en los sistemas
estatales de desarrollo profesional e
informa a los responsables de
politicas publicas.”

La Directora Ejecutiva, Erica Phillips
y el equipo de trabajo, somos
defensores de FCC desde y tenemos

nnnnn
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organizacional y nuevo Plan
Estratégico.



NAFCC Strategic NAFCC
Priorities 2022 2025

Membresia y Acreditacion Politica Publica
Desarrollo y Alianzas
Profesional Aumentar el nimero de

educadoras de FCC reconocidas Ser una voz lider para el

Brindar oportunidades a las por cumplir con los més altos cuidado infantil en el hogar en

educadoras de FCC para f estandares en el cuidado y la Ifus Etstadc:?_ Uglidss ‘:_; ”FE'
conectarse y crecer a través educacion temprana en el hogar. uente confiable de datosy

de la membresia en NAFCC. perspectivas.



N AF C C iUnase a lared mas grande de FCC!
\ National Association for Family Child Care

Oportunidades de Liderazgo

Politicas y Defensa

Creacion de Redes / Networking

Descuentos

Acreditacion de NAFCC

La conferencia nacional mas grande para FCC
Academia de Desarrollo Profesional

La mayoria de los beneficios estan
disponibles en inglés y en espanol.



N NAFCC

Beneficios al ser Miembro

< Conectate, crece y haz contactos con la red mas grande
de proveedores profesionales de cuidado infantil en el
hogar y lideres del sector, todo en un solo lugar.

*+ Avanza profesional y personalmente con la acreditacion
de NAFCC, capacitaciones, recursos y herramientas
empresariales.

< Unete a la conversacion en eventos especiales
exclusivos para miembros.

< Sé parte de un movimiento de base que promueve el
poder del cuidado infantil en el hogar.

< Accede a entrenamientos en linea y seminarios web
con expertos en el campo.

< Recibe boletines electronicos mensuales relevantes y
actualizaciones de politicas publicas. Disfruta de
descuentos en la Acreditacion de NAFCC (valor de $425).

Join today at www.nafcc.org!

membership@nafcc.org

National Assodlation for Family Child Care

are Economy

Lo [ow wages and tﬂﬂbﬂl’ﬂfqﬂimjf-‘
e earning potential and wealth
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Pennsylvania State Representatives
Minnette Taylor, M.Ed.,

Has been an early learning educator for 27 years

Owner, G & T Montessori Program, Star 4

CEO & Founder, Mini Montessori Academy

PQAS Instructor

Montessori Educator & Consultant

B Leader of the ECE community

B Appointed Board Member of State and Local
Committees

m |/ Believe in Build Life-Long Leaders




Pennsylvania State Representatives
Minnette Taylor, M.Ed.,
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Linkedin: N Y T2 -
www_linkedin.com/in/minnettetaylo [l &

rmontessori ~ e
Call: 267-716-7793 P




Connectese!

* Facebook: @nafcc
- Twitter: (@nafcc

 Website: www.nafcc.org
 Linkedin: www.linkedin.com/in/nafcc \

Email us: nafcc@nafcc.org N AFCC
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An Advocacy Organization

Partnering with ECE Stakeholders Vice President

}\) VOICE OF ECE Unis Bey, M.Ed.
4




An Advocacy Organization
Partnering with ECE Stakeholders

}\} VOICE OF ECE
NS

Childcare Crunch: The Economic
Impact of a Day Without Childcare

Unis Bey, Vice President

The Voice of ECE




Child Care Business
Owners/Directors,
Teachers, and Families
— Advocating for the

flield of Early Childhood
Education



Childcare Crunch: The Economic Impact
of a Day Without Childcare -
Philadelphia

MAY 12, 2025

MARK YOUR
A DAY WITHOUT

CHILDCARE

CALENDAR
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Join IJ5 fur .

CHILDCARE CRUNCH
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THE ECGNGMIC IMPACT OF A DAY
WITHOUT CHILDCARE RALLY

MOMNDAY. MAY 12TH E, HEVP uning this
FROM SAM-11AM QR code
[=) 4= =]

r i

RSVP using this
QR code

MONDAY, MAY 12TH
FROM 9AM-11AM

&

CITY HALL, MARKET
STREET SIDE

CITY HALL, MARKI%T
STREET SIDE

4

List of Our Demands
« True Cost of Care: Ensure adequate funding for safe, nurturing, and high-quality

early childhood education.

« Pay Parity with K-12 Teachers: Fair compensation for early childhood educators
to attract and retain top talent.

Affordable Childcare for Families: Make childcare affordable and accessible for
all families, especially those with low incomes.

« Increased Early Intervention and Behavioral/Mental Health Supports: Expand
support for developmental, behavioral, and mental health needs in early
childhood.

Far more infarmation contact Khadijah Sabir at ksabir0322@yahoo.com




We are looking
for family
providers to join
us’?

Would you like

to be a speaker
at the event to
tell your story?




ICE PROTOCAL

What to bring to the
rally?
[ Real ID

/U Passport




Thank you!




\Q{S FEARLY LEARNING Erica Cisneros
eA RESOURCE CENTER Star Quality Coach

7 OFFICE OF CHILD DEVELOPMENT AND EARLY LEARNING Ea I‘|y Learni ng Resource Center 14




Erica Cisneros

STARS Quality Coach
Ecisneros@CSCINC.org
610-706-8606

Community Services for Children

Early Learning Resource Center 14

CSC

Community Services for Children




2024-2025 NCC

ECE Survey
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ECE PDO at PASSHE Funded by OCDEL Information

ECE PDO (FM-

EXT14)

There is no more funding for 2024-2025. ECE PDO at
PASSHE is accepting applications for funding for 2025-
2026 semester starting Fall 2025. Contractual
agreements are pending. Interested? See if you

qualify....fill out this survey 2024-2025 NCC ECE Survey
To locate PDO at PASSHE's application, go to
ECE_PDO (FM-EXT14) (center-school.org)

K —~
CSC

Community Services for Children




Rapid Response Team #,

Lehigh and Northampton Counties csc : .
8 4 BT If a child enrolled in

The Rapid Response Team (RRT) at Community Services our proaram could
for Children’s Early Learning Resource Centers provides 4 p J
supports to children, families, and early childhood benefit from the
prnvi_ders in u_rder to prevent the sus.‘peniinr_l or Rapid Response
expulsion of children from early learning settings. T ;
eam supports, you
can begin the

ho we serve: referral process

Children who are having difficulty here: RRT Referral
adjusting to the early learning setting. (This program does

require parental

The RRT is a partnership between CSC
and Pinebrook Family Answers’
Unconditional Child Care program.

The program is grant-funded by the
Office of Child Development and Early

hat we do:

Observe the child at the child care facility
(with parent and provider permission)

Gather important information about the
child from family and provider

Convene a multi-disciplinary team (including
the parent)

Offer strategies for teachers and
parents

Provide follow-up coaching to
classroom staff

Referrals to other community services as
needed

Learning (OCDEL) and is provided at no
cost to families or providers.

“The RRT is a short-term
intervention designed to connect
families and providers with

existing community resources.

Make a referral using the QR code
or contact your local Early Learning
Resource Center in Regions 11, 12,

hdl \RLY LEARNING
& A RESOURCE CENTER

consent)




CDA Amnesty

* The Child Development Associate (CDA) renewal
amnesty program allows anyone with an expired
CDA credential to complete the renewal process
and reinstate their CDA. This option is only
available until July 31, 2025.

* |f you have staff with an expired CDA, take

advantage of this opportunity! Click here for
more detalls.

CounciL
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Provider Link newsletter is sent on
the first of the month. This
newsletter combines alerts
regarding CCW updates, Keystone
STARS supports, Certification news
and other important
announcements!

Provider Link is distributed out of
Constant Contact. If you would like
to add an additional contact to
receive the newsletter, email

estair@cscinc.org and indicate which
regional newsletter you need.

ELRC Provider Link

&;&u. '

FLRC PROVIDER LINK 52

Community Services for Children

Provider Link Newsletter ~ ELRC Region 14
July 2022

serving Lehigh & Morthamplon counties

Region 14 Updates

The ELRC is celebrating it's 4th anniversary on
July Znd. We thank you for partnering with us
over these years to serve the families in our
community.

Kick Off Meetings
The ELEL will B hodding I0'8 annual Kok O Messtings in September & O iobsr
four attendance is highly sncouraged &5 we will discuss updates to Keystons

STARS standards, COW charmged, grant apportunities and revies the pland for
provider supports during the £2-23 school yesr

———
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Purpose:

» Remove cost, other barriers to make higher education possibl
for many who care for and educate young children in

Professional Development Organization P?@‘T

Pennsylvania.

Move ECE professionals up the career pathway (CDA, AA, BA). //
Provide career advising, facilitate PFA/CPR.

Ensure accessible programs (translated instruction). \

Bolster ability to attract/retain qualified ECE staff. W\

Community Services for Children

YV V V VYV V

Increase quality of ECE programs (STAR levels). CS




PDO Contact Information:
Anabela “Bela” Araujo, PD Coordinator (ELRCs 13, 14)

p aaraujo@ecepdo.org




. F' t U Rosanna Matos
I rs p Early Learning Program

Engagement Specialist

Champions for Early Education




Tell Congress:
Oppose Cuts that Harm Babies

Federal programs like Head Start and SNAP are
facing harmful budget cuts.

We urge you to take action today:

Scan the QR and tell your U.S. Senators to Vote
NO on cuts that would hurt children and families.

Your voice matters.



Advocacy FOR and WITH Immigrant
and English as a Second Language
Families

Wednesday, April 30th at 6pm

Scan to Register:




A First Up

Champions for Early Education

ECE Latinos Roundtable May 15™

Register here:




N o
% Champions for Early Education

Capitol
Caravan of
First Up & LEJ

on May 5, 2025!

Buses are now full!

Participants can still sign up, but will need to
arrange their own transportation.

Rosanna Matos

e rosanna.matos@firstup.org
Damaris Alvarado-Rodriguez

e info@latinoseducandojuntos.org

UNASE A

NOSOTROSENLA &
PROXIMA CARAVANA €

DEL CAPITOLIO

First Up, Latinos Educando Juntos y otros socios de Early Learning PA en
una visita al Capitolio de PA el lunes 5 de mayo de 2025, para educar a
los legisladores sobre la importancia de ECE y la urgencia de establecer
fondos adicionales en el préximo ano fiscal. Le prepararemos transporte,
una carpeta de informacién para su legislador, tfraduccion y un defensor
experimentado para ayudar a dirigir la conversacion durante la reunién
con su legislador. Todo lo que necesitas hacer es compartir tu historia.

Para obtener mas informacion,

comuniquese con

Rosanna Matos:
o Damaris Alvarado-Rodriguez:

Por qué es importante tu voz:

Los legisladores son responsables de tomar decisiones
generales sobre cientos de temas, la mayoria de los
cuales no son su drea de especializacion. Conocer a
profesionales de ECE que viven o frabajan en su distrito

es una manera poderosa para que aprendan sobre el X
sistema de ECE y lo que necesita para prosperar. '

Unase a nosotros para eduvcar a sU
ilegisladores por el importante trabajo que realizan!




A First Up

Champions for Early Education

Want to earn incentives for your program?
want to invite legislators to your program?

Contact Rosanna Matos
rosanna.matos@firstup.org
215-626-1529



4 LATINOS Damaris
'}Bﬁ%sbo Alvarado-Rodriguez

Board President
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WEEI( of the
Young Child

‘Celebrando la
Semana del
Nifo Pequeno!




BEYOUR IRE==_1) SELF

DEADLINE: MAY 7, 2025

cEstas listo para REAL ID?

El 7 de mayo de 2025, los viajeros estadounidenses deben
cumplir con REAL ID para abordar vuelos nacionales y
acceder a ciertas instalaciones federales.

Averigle si esta listo para REAL ID escaneando este QR.



THE PA HEAD START ASSOCIATION

Padres, miembros del personal, administradores, socios comunitarios, ex estudiantes de Head Start-
iQueremos escuchar tu historia y te invitamos a explorar las historias de otros!

Construyendo conexiones a través de historias: Cada historia destaca el poder de
Head Start!

e Sensibilizacidén.
e Inspirando a otros.
e Fortaleciendo nuestra comunidad.

Al compartir tu historia y tomarte el tiempo para leer a otros, ayudas a construir una
comunidad de conexidn y orgullo. Cada historia es un recordatorio del impacto que
Head Start tiene todos los dias.




Apoye salarios justos

Signithe
. para los educadores oo

de la primera infancia

Los defensores piden a la Asamblea General de la AP que
priorice el cuidado infantil en el presupuesto estatal 2025-2026.

Agregue su nhombre a la peticidon para apoyar salarios justos
para los maestros de la primera infancia y fortalecer la fuerza

laboral de cuidado infantil.

Anada su nombre

iJuntos, podemos hacer que el cuidado de los nifnos sea una hoy para arreglar el
prioridad! cuidado infantil!



STARIT,
TRONG

ACTIVIDAD MONTO DE LA TARJETA DE REGALO
Nivel 1
Realice actividades con la temética de la campafia: $20

presente obras de arte a los funcionarios electos

Inscriba a cinco personas para que promuevan $25
las campanas

Reciba, exponga y distribuya a los padres tarjetas $25
informativas para incentivar al voto (conocidas como
«get out the votes, GOTV).

Participe en alguna de las siguientes iniciativas en $30

las redes sociales:

COpeidn 1: avalanchas de comentarios en Twitter / chats de
Twitter

Opecidn 2: compartir historias en sus redes sociales y etiquetar
a nuestras redes sociales.

Opeidn 3: subir historias con texto escrito e imigenes fijas
para que las subamos a nuestras redes sociales.

El director del programa enviard una carta a los $30
funcionarios electos. (Mo incluye rellenar los avizos de accidn).

El director del programa hard que las familias compartan ~ $30

sus historias para utilizarlas en los medios de comunicacidon
de la camparia.

Nivel 2

Utilice temas de conversacidn de la campafia en su $50
historia vy compartala en un clip de video a través de sus

redes sociales; etiquete a nuestras plataformas o envienos

un clip de video a nosotros para que lo usemos en nuestras
plataformas.

El director del programa entregard una carta al editor. $50
(La tarjeta de regalo no estd condicionada a la publicacién).

Envie una foto que muestre cdmo un padre accede $50
a informacién de GOTV mediante un eddigo QFR.

Suba tres dibujos artisticos originales que traten $50

de GOTV y estén realizados por nifios.

Organice un evento de participacidn familiar/ $50 Sin
S : funcionario electo

comunitaria (un video/documental que -

o _ o designado
muestre la transicion al kindergarten). Las $80 Con
familias podrdn incluir personas que no sean  fyncionario electo
del distrito del funcionario electo. o designado
Ayude a que una familia de su programa comparta $70

su historia en una carta y la presente a un funcionario electo
o al editor. (La tarjeta de regalo no esti condicionada a la

publicacion).

Participe en una formacién de GOTV $75
Organice una sesion de desarrollo profesional $115 Sin
dictada por socios de la campafia que trate sobre familia
la promocion. Incluya a las familias para que las $155 Con
campaiias puedan identificar a los lideres padres. Emilis
Participe en un panel de debate o aliente a una $100

familia a que lo haga

Asista a una mesa redonda/sesidn abierta $100 Sin familia

al piiblico organizada por un funcionario electo. $120 Con familia

Asista a un evento o foro de candidatos y $100 Sin familia

plantee la problemitica de la educacidn y $120 Con familia

cuidado de la primera infancia.

FiderazgeJenYACCIo

Nivel 3

Conozea a su funcionario electo en la oficina
del distrito.

$120 Sin familia
$160 Con familia

Reciba a un funcionario electo o designado en $160 Sin familia

ARl $200 Con familia
Cpcidn 1: relinase con un funcionario electo v

con las familias/el personal del programa.

Cpeidn 2: celebre una reunidn entre el personal y el
funcionario electo para debatir sobre lazs inversiones.

Opeidn 3: programe una visita o invite a un funcionario electo
o designado a leer a una sala. Opcidn 4 destaque un hito
(retiro del personal, aniversario de la instalacidén, un mayor

nivel de STAR, entre otros).

Organice una conferencia telefénica con el $120 Sin familia

huncicnaric electo. $160 Con familia

$200 Sin familia
$250 Con familia

Sea un contacto de comunicacidn de la
camparfia o haga que una familia de su
programa haga lo mismo

$200 Sin familia
$250 Con familia

Viaje a Harrisburg para lo siquiente:
Opcion 1: participar en una Caravana
del capitolio.

Opeidn: 2: participar en un evento de visibilidad en el
capitolio.

Opeidn 3: visitar a un funecionario electo junto con
representantes de la campafia durante un evento

de visibilidad en el capitolio.

Extienda el plazo de horas hasta las g p. m. para $250
permitir que los padres voten

https://startstrongpa.org/resources-for-providers




iTraiga la camioneta del "Child
Care Voter" a su centro!

Empoderar a los padres. Educar a los ninos.
Construir poder politico para el cuidado infantil.

Child Care Voter es un programa de Children First Action Fund, una organizacion no partidista
que moviliza a padres, proveedores, defensores y funcionarios electos para hacer del cuidado
infantil una prioridad.

iCon nuestra Camioneta de Votantes de Cuidado Infantil, traemos actividades divertidas y
atractivas directamente a su centro!

¢Qué sucede durante una visita? iSOLlClTA UNA VISITA!

Actividades para nifos Actividades para Padres y Proveedores
Ejercicio de votacién apropiado e Registro de votantes | G (445) 888-2542
para la edad e Recursos sobre como las elecciones
Hojas para colorear de "Yo voté" afectan el cuidado infantil
Hora del cuento con libros e Acciones sencillas para marcar la @ stephanieb@childrenfirstpa.org
ilustrados sobre la votacion diferencia en Harrisburg y D.C.
jCamisetas, pegatinas y mucho e iCamisetas, pegatinas y mucho mas @ WWW.chiIdcarevoter.org

mas gratis! gratis!



P H Commonwealth
of Pennsylvania

Primary Election: May 20, 2025

o Ijas urnas estan abiertas el dia de las elecciones de 7 a.m.a 8 p.m. / YOu

o lgITimo dia para registrarse para votar: 5 de mayo de 2025 CO

 Ultimo dia para solicitar una boleta por correo o en ausencia: 13
de mayo de 2025

RVOTE |
UNTS

Encuentre su lugar de
votacion local para Registrese para votar

Solicitar una boleta por
COrreo o en ausencia

Lista de candidatos Proximas elecciones

votar en persona

MM rErEasanr r—

LB Py e L2
R
[=]1hE; ciy

apply-for-a-mail-in-or-absentee- a_elections, 2025
ballot.html



https://www.pa.gov/services/vote/find-your-local-polling-place.html
https://www.pa.gov/services/vote/find-your-local-polling-place.html
https://www.pa.gov/services/vote/find-your-local-polling-place.html
https://www.pa.gov/services/vote/register-to-vote.html
https://www.pa.gov/services/vote/apply-for-a-mail-in-or-absentee-ballot.html
https://www.pa.gov/services/vote/apply-for-a-mail-in-or-absentee-ballot.html
https://www.pa.gov/agencies/vote/elections/upcoming-elections.html

Para directores, propietarios y administradores

Horario de la sesién

26 de junio | 6:30-8:30 PM Miembros de LEJ: GRATIS

Crear o Revisar un Manual para Padres / Manual del Empleado No miembros: $ 149
11 de julio | 6:30-8:30 PM

Planificacion para el ano escolar 2025-2026
Programacion, calendarios, actividades y mas

25 de julio | 6:30-8:30 PM Inscribete
Preparar un presupuesto para el afio escolar a tfraves

8 de agosto | 6:30-8:30 PM de este
Planificacion Estratégica enlace:

21 de agosto | 6:30-8:30 PM Inglés y espanol
Reclutamiento y retencion de personal (traductor disponible)



earnin

SYSHE :Oferta exclusiva

para proveedores!
Q_Y) . Inicios de sesion

gratuitos en proveedores
¥ ) hastalel 1de julio de 2025

..EI_- iEscanee
aqui para
aprovechar!
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2025 LEJ CONFERENCIA

EDUCACION INFANTIL:
ROMPIENDO BARRE IU-\S
EMPODERANDO VOCES

/éj‘( 14 DE JUNIO DE 2025, SABADO
8:00AM TO 3:00PM
ESPERANZA COLLEGE

: BOLETOS i )
c{}fss%gg soLo $ iREGISTRATE AQUI!

e
Fl*lll
TEMAS DE LA SESION ‘ _-l|-
1 lh
e EMPODERAR A LOS NINOS EN SU SALON DE CLASES I':FE'
e PICCOLO ﬂ
ORADOR PRINCIPAL: + ECERS 3 [w] _;I:';'_: -
LUISA OLIVO-WOLF, MA e LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DE UN PADRE EN LA EDUCACION
LIDERAR LA POLITICA Y EL IR DE S ESRECIALES DE SU HIIO CONVIERTETE EN
DESARROLLO DE LA EDUCACION DE LA ® PRIMERA INFANCIA - "OJALA LO SUPIERA PATROCINADOR O

PRIMERA INFANCIA e MANEJAR LOS ALTIBAJQS DE LAS EMOCIONES EXPOSITOR/PROVEEDOR
e T - e P.R.I.D.E. 101: UNA VISION GENERAL DEL DESARROLLO POSITIVO DE LA
IDENTIDAD RACIAL EN LA EDUCACION TEMPRANA
e CONSTRUCTORES DE LEGADO: EL IMPACTO DURADERO DE LOS
EDUCADORES DE LA PRIMERA INFANCIA

LAS SESIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL SE IMPARTIRAN EN INGLES Y ESPANOL
PQAS Y CREDITOS DE ACT 48 PROPORCIONADOS

OpF 0
RESERVE ALOJAMIENTO EN
HOTEL CON DESCUENTO AQUi: : _
HCs .
55




DUCAEIS)O B
\l“"", SABADO, 14 DE JUNIO DE 2025,
8:00 A.M.-3:00 P.M.

COLEGIO ESPERANZA

{UNETE A NOSOTROS
COMO VOLUNTARIO!

Forma parte del equipo de la Conferencia LEJ:

2 LE) CONFERENCIA

e Marca la diferencia: Apoya un evento impactante que inspire

y eduque.
 Gana experiencia: Desarrolla habilidades y conéctate con

personas de ideas afines.
 Network: Conoce a profesionales y amplia tus conexiones.

L

oo e

iRellena este formulario
e inscribete para ser
voluntario hoy mismo!

https://forms.gle/J2uHTSZVHGCYUféw7
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https://latinoseducandojuntos.org/wp-content/uploads/2025/01/LEJ-2025-Conference-Packet.pdf
https://forms.gle/ZbBND3GWioUK7Ehf8
https://forms.gle/ZbBND3GWioUK7Ehf8
https://latinoseducandojuntos.org/wp-content/uploads/2025/01/LEJ-2025-Conference-Packet.pdf
https://forms.gle/qHMJxvzNCwFrjMxJ9

LatinLift Round Table

Encuesta de Interés del Subcomité

:Estamos buscando que los miembros de la familia se involucren!

Elige tu enfoque:

e Educacion - Abogar por oportunidades de aprendizaje equitativas.

e Bienestar: apoye las iniciativas de salud mental y bienestar.

e Abogacia - Abordar las politicas de inmigracion y los derechos de la
comunidad.

e Padres/Familia - empoderar a las familias a traveés de recursos y apoyo.

¢Por qué unirse?
e Comparta sus experiencias y puntos de vista.

e Participa en discusiones significativas.
e Aboga por las politicas que te importan.




S50 LE) MEMBERSHIP PORTAL SURVEY

iAyudenos a dar forma al portal de membresia de LEJ!

Estamos construyendo un portal de membresia exclusivo de LEJ que brindara

a los miembros acceso a servicios valiosos a tarifas con descuento, ofrecidos D D

por nuestras organizaciones asociadas de confianza. Para asegurarnos de que 1

este portal satisfaga sus necesidades, jnos encantaria conocer su opinion! = '.‘ ‘
]

T L |:

Sus comentarios nos ayudardn a determinar:
e Los tipos de servicios y descuentos que te resultan mas valiosos

e Caracteristicas que mejorardn tu experiencia

e Su interés en unirse al portal D J i
m
. o -

iComparte tus pensamientos! {Sus comentarios nos ayudardn a crear
un recurso que realmente beneficie a nuestra comunidad! Responda nuesira encuesta




{2 BECOME A PARTNER!

:Unase a nuestra red de organizaciones confiables y conéctese
con una comunidad vibrante mientras hace crecer su negocio!

i|m

¢Por qué convertirse en socio?

¥ Mayor visibilidad y conocimiento de la marca: aparezca en nuestro portal de
membresia, redes sociales y materiales de marketing.
¥ Acceso a un publico objetivo: llegue a familias, educadores y profesionales

que valoran sus servicios.
v Oportunidades de marketing exclusivas: promocione sus descuentos y

ofertas directamente a los miembros comprometidos.
v Participacion comunitaria y creacion de redes: colabore en eventos, talleres

o
n |
o I-I.J

Formulario de interés

e iniciativas. .
¥ Responsabilidad Social Corporativa - Alinee su marca con una organizacion D

que potencie la educacioén y la alfabetizacion. -
v Crecimiento potencial del negocio: atraiga nuevos clientes, aumente la

lealtad e impulse la repeticion de negocios.



LEJ) MONTHLY PROVIDER
MEETING 2025 SCHEDULE

CALENDARIO DE LA REUNION MENSUAL DE PROVEEDORES 2025 DE LEJ

JAN

2

FRI, 1:00 - 3:00PM

N https://us06web.zoom.us/meeting/register/
tZAscumvqzgsGdCDN_snAFFPZxfWzFPcO9iF #

APR FRI, 1:00 - 3:00PM
2 N https://us06web.zoom.us/meeting/register/
tZUIlfuqurDgqE9D06pcZuQXWvdHVZEtCUuJH

FRI, 1:00 - 3:00PM

2 N https://usO6web.zoom.us/meeting/register/
tZErfu2prDMVE9AWHIIEnL_SMf23DywCS5d-

FEB FRI, 1:00 - 3:00PM MAY

2 N htps://us06web.zoom.us/meeting/register/
tZctf-CtrjOjH9zPDX9wWA4Gh3AGrrfsB9xQKA

MAR FRI, 1:00 - 3:00PM

N https://us06web.zoom.us/meeting/register/
tZAqf-ysrikqGNWbk9t3tmbvgTSYiPtl0J5¢g

SEE YOU NEXT MONTH!
iNOS VEMOS EL MES QUE VIENE!
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Stay Connected

Be the first to be updated! Follow us on Facebook.

iSe el primero en ser actualizado! Siguenos en Facebook.
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Exit Survey

Please take a moment to complete
the Exit Survey

Por favor, tdmese un momento para completar
la Encuesta de Salida



J \EDUCANDO

you, everyone!

cias a todos!

month at the LEJ Provider Meeting!
PA’Lantel!



